
 

 

■ 処 遇 

 

 

処遇の適用 病院独自の処遇に従う 

常勤・非常勤の別 非常勤 

研修手当 1 年次:約 45 万円/月 税込 （給与・手当・当直 2回含む） 

  2 年次:約 46 万円/月 税込 （給与・手当・当直 2回含む） 

  宿日直手当：有 

  時間外手当：有 

  休日手当：有 

  賞与：無 

    

勤務時間 1 週間当たり 32 時間  時間外勤務：有 

休暇 有給休暇：1 年次 7 日 、 2 年次 7 日 

  年末年始：有 

  その他休暇：忌引等による特別休暇有り 

    

その他 当直：約 2 回/月 

  研修医の宿舎：病院敷地内の独身寮に入寮可能（男女問わず） 

  宿舎費（独身用）15,000 円/月（駐車場は個人で契約） 

 院内個室：医局に研修医用の専用デスクコーナー（個々）あり 

  公的医療保険：病院健康保険組合 

  公的年金保険：厚生年金 

  雇用保険：適用 

  健康管理：健康診断：年 １ 回、 その他：予防接種（インフルエンザ等） 

  医師賠償責任保険：病院において加入しない（個人加入は任意） 

  学会、研究会等への参加：出張扱い 

  学会、研究会等への参加費用：支給 

    

 

 


